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Poste :  
Formateur sourd LGBTQIA2S+ pour l'enseignement au ILSC 

 
Rapport à :  
Formateur principal et directeur de l'Institut en langues des signes du Canada 
Classification :  
Contrat à temps partiel  
Lieu de travail :  
Toronto et/ou télétravail  
Date d'entrée en vigueur :  
2 octobre 2023 
Taux de rémunération :  
25,00 $ de l'heure, y compris les avantages sociaux habituels.  
Heures de travail :  
30 heures par semaine pendant 52 semaines par année  
Langue utilisée :  
Langue des signes américaine (ASL) ou langue des signes québécoise (LSQ)   
Date limite d'inscription :  
22 septembre 2023 
 
 

Description de l'emploi 

• Préparer et organiser la formation des instructeurs de la langue des signes qui 
ont précédemment enseigné et formé aux 2SLGBTQIA+, PNDC, 
francophones/LSQ et autochtones pour les préparer à former d'autres 
personnes de leur communauté afin d'élargir le bassin d'instructeurs potentiels 
en langue des signes. 
 

• Travailler avec un formateur principal pour l'organisation des ateliers/modules 
d'apprentissage en ligne avec le Cadre européen commun de référence pour les 
langues (CECR) et les exigences de certification ILSC, y compris les unités Sign 
Naturally, la linguistique de l'ASL et de la LSQ, la culture sourde et d'autres 
types de programmes d'enseignement de la langue des signes, y compris le 
texte de référence de l'enseignant sur le programme d'enseignement, Méthodes 
et évaluation. 
 

• Travailler avec un formateur en chef et le directeur de ILSC pour développer des 
parcours de carrière nationaux en collaborant avec des programmes 
universitaires/collégiaux et en développant un solide programme communautaire  
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de formation des instructeurs avec un soutien de carrière pour les Canadiens 
sourds qui poursuivent l'un ou l'autre des parcours suivants pour se former en 
tant qu'instructeur qualifié en langue des signes et dans les professions 
connexes à travers le Canada. Nous offrirons des opportunités aux employés 
potentiels Sourds qui ne peuvent pas aller à l'université et nous soutiendrons 
plus de personnes sourdes qui sont PNDC, francophones et indigènes. 

 
Tâches 
 

• Sous la responsabilité du formateur principal et du directeur de l’ILSC, le 
formateur est principalement chargé de l'élaboration et de la mise en œuvre des 
programmes, de la formation et de l'évaluation des performances des formateurs 
dans le cadre du modèle de formation des instructeurs de l’ILSC avec le CECR 
et d'autres types de programmes d'enseignement de la langue des signes. 
 

• Participe à d'autres activités de l’ILSC, telles que la promotion du programme, le 
recrutement de formateurs en langue des signes, le placement de formateurs en 
langue des signes, la liaison avec l'industrie de la langue des signes et diverses 
fonctions administratives. 
 

• Les principales responsabilités sont les suivantes : faciliter l'apprentissage des 
instructeurs en langue des signes ; évaluer l'apprentissage des instructeurs en 
langue des signes ; élaborer/modifier les programmes d'études. 
 

• Respecter les procédures administratives, promouvoir les relations entre l’ILSC 
et la communauté, participer au développement professionnel et s'acquitter 
d'autres tâches qui lui sont confiées. 

 

Qualifications et compétences requises 

• Formation postsecondaire en ASL et en anglais ou en LSQ et en français dans 
un établissement d'enseignement reconnu ; une combinaison équivalente de 
formation et d'expérience peut être prise en considération (par exemple, un 
baccalauréat en éducation ou des instructeurs en langue des signes 
expérimentés dans le milieu communautaire ou universitaire). 
 

• Excellente connaissance et compréhension des 2SLGBTQIA+ et des langues 
des signes. 
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• Expérience professionnelle et actuelle significative en tant qu'instructeur en 
langue des signes. 
 

• Double membre actif de l’ILSC et de l'organisation provinciale de la société 
culturelle. 
 

• Démontrer une maîtrise de la (des) langue(s) des signes (c'est-à-dire le niveau 4 
de l'ASLPI ou le niveau B2 de l'EVALSQ). 
 

• Compétences exceptionnelles en compréhension et utilisation de l'anglais ou du 
français ou des deux langues. 
 

• Expérience et connaissance des programmes d'enseignement de la langue des 
signes, du CECR, de la culture sourde, de l'enseignement de la langue des 
signes, de l'histoire, de l'éthique et des questions interculturelles. 
 

• Preuve de relations de travail étroites avec la communauté et les organisations 
de Sourds. 
 

• Excellentes compétences en matière de relations interpersonnelles et de 
communication. 
 

• Compétences avérées en matière d'enseignement et d'encadrement. 
 

• Compétences en matière de présentation et capacité à présenter des 
documents à des groupes divers en utilisant les technologies appropriées. 
 

• Une compréhension approfondie de l'enculturation, de l'enseignement de la 
langue des signes et du processus d'apprentissage, ainsi qu'une capacité à 
encadrer les formateurs et les étudiants. 
 

• Solide expérience de l'utilisation des technologies actuelles, notamment des 
logiciels Microsoft et des outils d'apprentissage en ligne. 
 

• Valorise la diversité, l'égalité et l'accessibilité 
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Actifs 

• Expérience de l’enseignement et de la formation d’étudiants et de formateurs en 
langue des signes dans un établissement d’enseignement post-secondaire ou 
communautaire. 

• Licence en enseignement de la langue des signes  

 

Conditions d'emploi 

• Les candidats doivent être légalement autorisés à travailler au Canada. 
 

• Les formateurs doivent avoir suivi le niveau 4 de l'ASLPI, avoir demandé et 
obtenu la certification de l'ASLPI ou avoir déjà obtenu une certification en 
enseignement de la langue des signes, comme une maîtrise en langue des 
signes ou une licence en enseignement de la langue des signes au Canada ou 
dans le monde entier. 
 

• Ce poste nécessite de travailler à domicile, en raison de la situation actuelle de 
la pandémie de COVID-19. 
 

• Ce poste nécessite l'accès à un ordinateur/portable et à l'internet pour 
communiquer et effectuer des tâches à distance. 
 

• Ce poste implique de travailler occasionnellement le soir et le week-end. 
 

• Ce poste implique de s'adapter à différents fuseaux horaires. 
 
Institut en langues des signes du Canada 

L’ILSC a été créé en 1981 par Carole Sue Bailey, aujourd'hui décédée, afin de 
développer le processus de certification nationale des instructeurs/enseignants en 
langues des signes. Nous sommes une organisation en pleine croissance. En la 
soutenant, vous pouvez nous aider à atteindre un niveau plus élevé dans 
l'enseignement des langues signées. Actuellement, l’ILSC est l'une des branches 
importantes de la Société culturelle canadienne des Sourds et vous êtes un élément 
essentiel du succès de ce programme. Pour manifester votre intérêt pour ce poste, 
veuillez envoyer votre C.V. à Gary Malkowski, directeur de l'Institut en langues des 
signes du Canada, à l'adresse gmalkowski@slicanada.ca avant le 22 septembre 2023. 
 
*Seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées. Cette offre 
d'emploi est offerte par la Société culturelle canadienne des Sourds grâce au 
programme d'initiative sectorielle d'emploi et développement social du Canada. 


